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JAV LB Strateginės veiklos planas
Misija 
JAV Lietuvių Bendruomenė jungia Jungtinėse Valstijose gyvenančius lietuvius, jų šeimų narius ir visus, kuriems yra svarbu išsaugoti lietuvybę, puoselėti lietuvišką paveldą ir kultūrą, remti lituanistinį švietimą, išlaikyti jaunimo, sporto ir visuomenines organizacijas, ir palaikyti glaudžius ryšius su Lietuva.
Vizija 
JAV Lietuvių Bendruomenės nariai didžiuojasi lietuvybe ir lietuvišku paveldu bei noriai prisideda prie jų išlaikymo. Bendruomenė klesti dėka stiprių tarpusavio ryšių, aktyvios švietimo, kultūros, sporto veiklos. Jaunimas yra ugdomas lietuviška dvasia ir aktyviai įsitraukia į Bendruomenės veiklą užtikrindamas lietuvybės ir lietuviško paveldo tęstinumą ir ilgalaikį klestėjimą. Stiprūs ryšiai su Lietuva prisideda prie lietuviškos dvasios puoselėjimo. 

Prioritetinės sritys (Where to Play)

1. Lietuvybės išlaikymas išeivijoje
2. LB tapatybė, žinomumas ir teigiamas poveikis bendruomenei
3. Narystė
4. Finansai
	Tikslas (Goal)

What we want to achieve.
	Strategija (Strategy)

Approach that we will use.
	Taktika (Methods)

How we will do it.
	Rodikliai (Indicators/measures)

What defines success.
	Darbų planas (Next steps)
Kas / Ką / Kada?

	1. Padidinti aktyvių narių skaičių, atspindint išeivijos įvairovę, demografiją ir poreikius

	1. Sukurti narystės skatinimo programą, kuriai vadovautų darbo grupės paskirtas atsakingas asmuo arba asmenys. (Darbo grupė galės nuspręst ar tai bus savanoriškos ar samdomos pareigos.)

	1. Paskirti darbo grupę / komandą, kuri parengtų planą ir vadovavimo šiai sričiai būdą. 
2. Sukurti narių duomenų bazę. 
3. Sukurti narystės naudos programą (nuolaidos renginiams, leidiniai, informacija, kt.).
4. Programa anglakalbių įtraukimui. 
5. Sukurti narystės grupes pagal profesijas ir pomėgius su aktyviomis veiklos programomis. Skelbti jų kontaktus LB tinklalapyje.
6. Sukurti skatinimo programą aktyviems nariams (apdovanojimai, kt.). 
7. Peržiūrėti solidarumo įnašo modelį (pvz. nuolaidos šeimos nariams).
	Išsami duomenų bazė sudaryta iki (data) pabaigos
10% narių augimas per metus
50% apylinkėse gyvenančių lietuvių yra JAV LB nariai

20% (??) naujų narių yra anglakalbiai

	

	
	2. Sukurti specialią programą veiklos ir narystės skatinimui apylinkėse. 
	1. Rengti apylinkų pirmininkų suvažiavimus su aktualiomis programomis. Suteikti finansinę paramą. 
2. Palaikyti pastovius ryšius su apylinių pirmininkais ir valdybomis – video / telefoniniai susirinkimai, speciali informacijos sklaida, apmokymai, seminarai. 
3. Toliau remti apylinkių renginius, finansiškai ir prisidedant prie programų (padėti pakviesti alikėjus, kalbėtojus, kt.).  
4. Rasti būdų skatinti aktyviausių apylinkių pirmininkus bei  valdybas, kviesti juos prisidėti prie LB veiklos už apylinkių ribų.  
	80% apylinkių pirmininkų aktyviai dalyvauja suvažiavimuose ir posėdžiuose
Paremti bent vieną apylinkę kiekvienoje apygardoje.
Įtraukti bent penkis apylinkių vadovus į veiklą už apylinkės ribų (data)

	 

	2. Pasiekti, kad JAV LB taptų įvairiapusės lietuviškos veiklos šalyje traukos centru. 


	1. Pasiekti, kad JAV LB taptų jungiamoji organizacija, padedanti palaikyti ryšius su kitomis organizaacijomis. 
	1. Pasirinkti 4-6 prioritetines sritis, kurios galėtų tapti jungiamosios veiklos pagrindu, įskaitant ryšius su LR valstybės institucijomis, paramos koordinavimas ir galimi bendri projektai. 

2. Surengti abipusius susitikimus su kitomis organizacijomis kuriuose galima būtų nustatyti bendradarbiavimo pagrindinius principus ir gaires, didžiausią dėmesį skiriant abipusei naudai. 

3. Nustatyti naujas sritis, kuriose trūksta lietuviškos veiklos, parengti bendrą planą su kitomis organizacijomis, kaip tą veiklą organizuoti.

4. Nustatyti būdus (bendrus planus, susitarimus, memorandumus), kuriais būtų galima apibrėžti glaudų bendradarbiavimą iš anksto nustatytose srityse.
	 Pagrindiniai būdai glaudžiam bendradarbiavimui suorganizacijomis nustatyti ir įgyvendinti. (data).
JAV LB susitikimai su organizacijoms įvyko (data)
Surengti pirmieji renginiai jungiamosios organizacijos rėmuose. 

	

	3. Pagerinti JAV LB finansinę padėtį, kad būtų galima užtikrinti organizacijos stabilumą ir svarbiausias funkcijas 


	1. Išplėsti JAV LB finansavimo modelį surandant naujus lėšų rinkimo būdus ir šaltinius. 
	1. Sudaryti darbo grupę, kuri pasiūlytų tinkamiausią organizacinį modelį finansams tvarkyti: samdyti profesionalą lėšų telkimo srityje arba paskirti atsakingą savanorių.

2. Sudaryti ir įgyvendinti visapusišką planą, kurio pagrindiniai elementai būtų: a)  papildomos lėšos/grantai iš fondų ir kitų paramos organicacijų; b) pajamos iš LB veiklos ir renginių (vajų); c) paramos siekimas konkretiems projektams. 

3. Išanalizuoti padėtį ir pateikti pasiūlymus dėl narystės mokesčio optimizavimo. 
4. Nuspręsti, ar reikia siekti papildomos paramos iš LF. 
	Finansinės veiklos modelis ir planas sukurti ir patvirtinti (data)   
	

	4. Pasiekti, kad LB ir jos daromas teigiamas poveikis taptų plačiai žinomi išeivijoje ir skatintų Amerikos lietuvių  aktyvų įsijungimą į LB veiklą

 
	1. 1. Sukurti tapatybę, kuri atitinka atnaujintą viziją bei strateginius tikslus
	2. Sudaryti darbo grupę iš valdybos ir tarybos narių, kuri parengtų ir įgyvendintų tapatybės projektą. 
3. Kreiptis į bendruomenę, kad surasti savanorius tapatybės projekto įgyvendinimui. Pasiūlyti paskatinimą.
4. Bendradarbiaujant su LF, surasti gabų studentą (studentus), kurie galėtų padėti šį projektą įgyvendinti.
5. Pasamdyti profesionalą projektui įgyvendinti. 
	Nauja tapatybė sukurta ir pradėta naudoti (data)  
	

	5. 
	2. Pasiekti, kad talentingi, įžymūs lietuviai taptų JAV LB tapatybės veidu ir veiklos varomąja jėga
	1. Sudaryti kandidatų sąrašą. 
2. Sudaryti sąrašą sričių, kur įžymius lietuvius būtų geriausia įtraukti (bendruomenės, apylinkių renginiai, konkretūs projektai, KV patarėjai, LB bendruomenės veidas informacijos sklaidoje, kt. 
3. Nustatyti kandidatų įtraukimo būdus ir principus (per asmenines pažintis, sukurti paskatinimo, pripažinimo priemones, pasiūlyti pareigas LB, kt.).
4. Sudaryti konkretų veiksmų planą. 
	Įgyvendinus tapatybės projektą, pirmieji projektai su įžymiais išeivijos lietuviais baigti (data)   
	

	
	3. Pasiekti, kad dabartiniai JAV LB lyderiai (vadovai bei veikėjai) taptų plačiai žinomu ir gerbiamu lietuviškumo, lietuviškos veiklos pavyzdžiu ir tuo pat atnaujintos LB tapatybės dalimi.
	1. Aktyviau skleisti informaciją apie lyderius – TED pristatymai, sklaida per socialinius tinklus, naujienas, aktyviau dalyvauti bendruomenės renginiuose, ypač apylinkėse. 
2. Bendradabiauti su spauda ir kitomis lietuviškomis organizacijomis. 
3. Pasitelkti profesionalus (žurnalistą ar žurnalistę).
	80% JAV LB narių pažįsta bendruomenės lyderius  (vadovus, veikėjus) apklausos duomenimis.

	

	
	4. Padaryti LB labiau matoma – sudaryti įvaizdį, kad visų kartų lietuviai  JAV  priklauso LB. 
	1. Paskirti ar pasamdyti profesionalų ryšių su visuomenę atstovą/ę. Šios pareigos galėtų būtų sujungtos su narystės skatinimo ir tapatybės kūrimo pareigomis. Galėtų būti ir Lietuvių Fondo remiamas studentas ar studentė. 
2. Glaudčiau bendradarbiauti su kitomis organizacijomis, apjungiant auditorijas (pvz. LF, spaudos leidiniai).
3. Bendradarbiaujant su Švietimo Tarybą, skleisti informaciją apie LB per mokyklas. 
4. Maksimaliai pasinaudoti šiuolaikinėmis informacijos sklaidos priemonėmis – Facebook, Twitter, LinkedIn, YouTube. 
	Kad dauguma (>80%) išeivijos lietuvių žinotų apie JAV LB, jos tikslus ir juos palaikytų.

Informacija apie visus renginius yra paskelbiama viešai.
	

	
	5. Pakelti LB struktūrų veiklos profesionalumo lygį
	1. Sudaryti sąrašą sričių, kur profesionalios žinios ir patirtis yra labiausiai reikalingi. Įvertinti esamą būklę, nustatant didžiausius trūkumus.
2. Parengti profesionalumo kėlimo programą: a) apmokymų, kursų organizavimas; b) planas pritraukti proefesionalus svarbiausiose srityse. 
3. Įdiegti būsimųjų vadovų rengimo modelį (chair-elect koncepcija, sukurti būtinus kriterijus vadovaujančioms pareigoms). 
	Programa įgyvendinta (data)

	

	6. Ugdyti lietuvybę išeivijoje per kalbą, lietuviškas mokyklas, organizuotą veiklą bei paveldo išsaugojimą 
	1. Sukurti daugiau galimybių ir sąlygų lietuvių kilmės jaunimui bendrauti tarp bendraminčių, lietuviškoje dvasioje naudojant lietuvių kalbą, ir jeigu reikia, anglų kalbą. 
	1. Rengti daugiau stovyklų lietuvių kalba ir anglų kalba (kaip heritage camps).

2. Sukurti priemones skatinti lietuvių kalbos mokymą ir naudojimą esamose stovyklose, būreliuose, kitoje esamoje veikloje.

3. Ruošti daugiau renginių jaunimui bendrauti.

4. Išplėsti lietuvių kalbos mokymą internetu (online).

5. Padėti suorganizuoti ir paremti lietuvių kalbos mokymo kursus apylinkėse suaugusiems, subrendusiems moksleiviams bei studentams. 

6. Bendradarbiaujant  su LB Švietimo taryba išplėtoti lietuvių kalbos mokymo platformas, metodus ir medžiagą. 
7. Sukurti ir įgyvendinti programą, pagal kurią vaikai būtų siunčiami į stovyklas Lietuvoje.
8. Sustiprinti bendradarbiavimą su LJS (Lietuvių Jaunimo Sąjunga) 
	Kad dauguma (>60%) lietuvių vaikų gimusių ar augusių JAV galėtų kalbėti lietuviškai.

Stovyklautojų skaičius padidėjo.

Skaičiai jaunuolių dalyvaujančių jaunimo renginiuose padidėjo. 
	

	7. 
	2. Skatinti kurti naujas lietuviškas mokyklas apylinkėse 
	1. Dirbti su LB Švietimo taryba ir LB apylinkėmis, kad mokyklų kūrimo programa būtų žinoma.
	Kad kiekviena apylinkė su daugiau nei 100 lietuvių turėtų lietuvišką mokyklą, remiamą JAV LB. 
	

	
	3. Gerinti esamų mokyklų darbą
	1. Bendradarbiauti su LB Švietimo taryba ir remti mokytojų kvalifikacijos kelimą siūlant paskatinimus.
2. Bendradarbiauti su LB Švietimo taryba ir toliau remti tinkamų lietuviškų vadovėlių leidybą. 
3. Bendradarbiauti su LB Švietimo taryba  ir panaudoti Augustino Žemaičio “Tikslas Amerika”  ir “Gabalėliai Lietuvos” projektą organizuojant moksleivių išvykas į lietuviško paveldo objektus.
	80% apylinkėse gyvenančių lietuvių vaikų lanko lietuviškas mokyklas
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